’AGABUND VITORLAS SPORTEGYES ULET
ALAPSZABALY

Az Egyesiilet Kozgylilése 2020. februar 26. napjén az alabbi Alapszabalyt fogadta el.

) L fejezet

ALT ALANOS RENDELKEZESEK
I. Egyesiilet adatai
1.1. Egyesiilet neve: VAGABUND VITORLAS SPORTEGYESULET
1.2.Egyesiilet roviditett neve: ~ VAGABUND SPORT
1.3.Egyesiilet székhelye: 8640 Fonydd, napsugdr utca 57.
1.4.Egyesiilet telephelye: 8646 Balatonfenyves, Vorésmarty u. 123.
1.5. Egyesiilet jogallasa: Az egyesiilet 6nallé jogi személy, kozhasznii szervezet
1.6 Egyesiilet e-mail cime: vagabundsport@gmail.com

I1. Egyesiilet célja és feladatai

2.1.Az Egyesiilet célja:
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Sporttevékenység folytatisa, amely magéaban foglalia a szabadidSsportot, az amatdr- és

versenysportot, a sport -, tehetséggondozast, az utanpétlds nevelést, a sporttevékenység

szervezesét, valamint a sporttevékenység feltételeinek megteremtését is.

Versenyszerli sporttevékenység, versenyeken valé indulés és részvétel.

Sportversenyek, bemutatok kiirasa és szervezése.

Tomegsport-tevékenység, tomegsport - és mindségi versenysport- képzés, nevelés és ezzel

kapcsolatos rendezvények, programok szervezése.

A Sportegyesiilet tulajdonaban all6, vagy hasznélatba - hasznositasba kapott ingatlanok, illetve

sportingatlanok miik6dtetése, hasznositasa.

A sporttal, kiilonosen a vitorlazds szakagazattal kapcsolatos szakmai ismeretek Osszegyljtése,

oktatasa, felvilagosito-, oktatéasi- és képzési-, nevelési tanfolyamok, tréningek, edzések és napkézi

vagy bentlakésos taborok szervezése és tartasa. Sport taborok szervezése.(Kiilondsen: vizi taborok,

Ggymint: kajak-, kenu-, horgdsz-, i1sz6 tdborok, tovabba si taborok)

Utanpotlas - kutatas, tehetség - gondozas. .

Egészséges ¢letmod fejlesztése, cgészséges életmédra nevelés. Rekreacios foglalkozasok,

csapatépitd tréningek, aktiv szabadidd — szervezése, csaladi programok, tarsas kapcsolatok,

tarsadalmi élet, szabadidd, k6zosségfejlesztés

Egyiittmiikddés — az Egyesiilet cél szerinti tevékenysége érdekében - iskolakkal,

szakintézményekkel, sport és  ifjusdgi  szervezetekkel, mds  sportegyesiiletekkel,

onkorményzatokkal, gazdasagi/vallalkozoéi/iizleti szereplSkkel.

Az egyesiilet tevékenységének minéi széiesebb korben valé megismertetése és terjesztése.

Az Egyesiilet segiti azokat a kezdeményezéseket, amelyek az el8bbiekben megfogalmazott

altalanos és konkrét elképzelést és cselekvési szandékot tartalmaznak.

Szabadid6 sport tamogatasa.

Tarsadalmi munkavallalas lehetdsége barki szamara

Hagyoményorzés

Lokalpatrionizmus erdsitése — helyben maradas, helyi értékek védelme

Esélyegyenldség erdsitése, szemléletformalas

Tarsadalmi fejlodés elésegitése

- értékekre nevelés

- korosztalyok kozotti kapesolat erdsitése

- id6skortiak trsadalmi szerepvallalasanak, megbecsiilésének erdsitése, elmaganyosodasanak
csokkentése
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Fenntarthato fejlodés: Szemléletformalas az alabbi témakban:

- hulladékgazdilkodds — Wjrahasznositas, szelektiv hulladékgyiijtés, hulladékkeletkezés
csSkkentése

- klimavaltozas

- vizek védelme

- megljulo energia

- levegl szennyezés

- ndvény és allatvilag védelme — kiilondsen a Balatoné

- elektroszmog

- veszélyes és mérgez6 anyagok fldben, vizben levegében

2. Az egyesiilet kdzhaszn szervezetként miikodik. Az Egyesiilet az alabbi kozfeladatokat latja el:

— egészségfejlesztési és egészségvédelmi szolgaltatdsokat, melyeket a 1997. évi CLIV. térvény az
egészségrol, egészségiigyrdl 35. §-a rogzit

—  altaldnos iskolai, gimnaziumi, szakk6zépiskolai nevelés oktatast, melyet a 2011. évi CXC. térvény
a nemzeti koznevelésrdl 2. § rogzit

—  helyi kornyezet és természetvédelemmel kapcsolatos feladatokat, melyeket a 2011. évi CLXXXIX.
torvény Magyarorszag helyi nkorméanyzatairol 13. § rogzit

— az egészséges €letmod és a szabadidésport gyakorlasa feltételeinek megteremtése a gyermek és
ifjusdgi sport timogatasa, melyeket a 2004. évi 1. térvény a Sportrél 49. § rogzit

— polgari védelemmel, katasztrofavédelemmel osszefliggd feladatok, melyeket a 2011. évi
CLXXXIX torvény Magyarorszag helyi nkormanyzatair6l 13. § rogzit

— a fogyatékos személyek rehabiliticidjanak megvaldsuldsa érdekében nyfijtott szolgéltatisok,
emben ¢és allampolgari jogok védelmével kapcsolatos feladatok ellatasa, melyeket az 1998. évi
XXVLI. torvény a Fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl 21. §-a rogzit

— a kozbiztonsag javitisra iranyuld tevékenységek, melyeket az 1994. évi XXXIV. torvény a
renddrségrél 2. § rogziti

Az egyesiilet a kovetkezd, nem kézhasznl tevékenységeket végzi:

a.) Sportegyesiiletiink sporttal 6ssze nem fiiggé tevékenységei, valamint sporttevékenységével sszefliggd
kereskedelmi tevékenységet (ideértve a sportegyesiilet vagyoni értékii jogainak hasznositasat is) csak
kiegészité tevékenységként folytat. A sportlétesitmények hasznilata, illetve miikodtetése a
sportegyesiilet alaptevékenységének mindsiil.

b.) El6segiti és folyamatosan szervezi- cél szerinti és kozhaszni tevékenysége koreben és érdekében-, a
kulturalis 6rokség keretében is a vizi sportok, ezen beliil kiilondsen a vitorlas szakagat szeret8k
tevékenységét mind helyi, mind térségi korben.

c.) Elbsegiti és megszervezi a vizi sportok, ezen beliil kiiléndsen a vitorlds szakag szabalyainak koz-
ismertetését, eredményeinek a nagykozonséggel torténé megismertetését.

d) Részt vallal a sporttal az egészséges életmdd és ezzel kapcsolatos kulturalis-, hagyomanyos értékek
megdrzésében, annak megerdsitésében.

e.) Onélléan -és mas szervezetekkel e egyiittmiikodve is- vitorlas/vizi sport - képzést, folyamatos edzés -
lehet6séget szervez, biztosit, valamint vitorlas/vizi csapatokat alakit, azok amatdr, szabadidé és
versenyszeril sportagi versenyeztetését megszervezi, lehetdségét biztositja, illetve sajat csapatot indit
ezeken a bemutatdkon, versenyeken, bajnoksagokon, tirakon.

f.) Sportdgi telephelyeket, sport- ingatlanokat hasznosit s miikddtet.

g) Egyiittmiikodve egészségvédo, szocialis, Kkaritativ, ifjisagi szervezetekkel, intézményekkel és iskolakkal
kiizd a szenvedély- betegségek cllen, timogat betegség megelézd, életmindség javité programokat,
valamint kezdeményezi az elesett, raszoruldé emberek tidmogatisat kozosségi- és ezen beliil
sporteszkozokkel is.

h.) Sport- tdborokat, bentlakdsos és napkozis jellegii tartés idejii képzéseket szervez, versenyeket ir ki,
palyazatokat hirdet meg,.

i.) Felméréseket, tudoményos kutatisokat végez az egészséges életmod, a sport és a kézilabda sportag
terliletén, azzal Osszefliggésben, és ezt digitalisan vagy tanulmany, konyv, vagy egyéb kiadvany
keretében nyilvanossagra hozza.




J.) Terjeszti a humanitarius és szocialis, valamint a kdzosségi gondolkodasmédot.

k.) Megkeresésre egyiittmiikodik a kozépiskolakkal lehetéséget adva az ott tanulok részére a “Kozosségi
munka program” kerctén beliil cl8irt szolgélati idd letsltésére.

1.) Rekreacios foglalkozasok, csapatépité tréningek, aktiv szabadidé - szervezése.

3. Az Egyesiilet politikai partoktol fliggetien, azok tevékenységét nem tamogatja. Az Egyesiilet partoktol
timogatast nem fogad el. Az orszaggylilési képvisel6i és helyi valasztasokon jeloltet nem tdmogat. Az
Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen, és azoknak anyagi
tdmogatast nem nyujt.

4. Az Egyesiilet céljanak megvalositasa érdekében egyiittmiikodik minden allami, tarsadalmi és gazdalkodd
szervezettel, mas egyesiilettel és civil szovetséggel, amelyek segitik az Egyesiilet eredményes miikodését és
céljainak megvalositasat.

5. Az Egyesiilet a jelen alapszabalyban meghatarozott céljai megvalositasa érdekében onalldan
gazdalkodik, elsddlegesen gazdasagi—vallalkozasi tevékenység folytatasara nem alapithato.

Az Egyesiilet kozhasznl céljai megvaldsitasahoz sziikséges gazdasagi feltételek biztositasa érdekében a
Jogszabaly elSirasai szerint gazdasagi, vallalkozasi tevékenységet folytathat, gazdasagi tirsasagot és
alapitvanyt hozhat 1étre, ilyenbe tagként beléphet.

Az Egyesiilet gazdasagi tevékenységet csak kozhasznl céljainak megvalésitasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez.

Gazdilkodassal elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban meghatarozott tevékenységének
ellatasara forditja.

6. Az Egyesiilet ltal nydjtott kozhasznu szolgéltatisbdl tagjain kiviil mas is részesiilhet.

III. Az Egyesiilet tagsaga

1. Az Egyesiilet tagja lehet az a természetes személy, valamint jogi személy, aki az Egyesiilet
Alapszabalyaban foglalt céljaival egyetért, az Alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kotelezének
elfogadja, vallalja a tagsaggal jaré kotelezettségeket és feladatokat, és belépési nyilatkozatban vallalja,
hogy tevékenyen részt vesz az Egyesiilet munkéjaban, valamint fizeti a tagdijat. Kiskora természetes
személy feivéteiéhez térvenyes képviseldi hozzajaruld nyilatkozat is sziikséges.

A rendes tag felvételérol — irasbeli felvételi kérelme alapjan — az Egyesiilet Elnoksége dont. Az Elndkség a
tagfelvételrol a kérelem atvételét6l szamitott 30 napon beliil hatiroz, dontését az érintettel irdsban, az
atvételt igazolhato médon kozli. Elutasitdo dontésével szemben az érintett a kozléstdl szamitott 15 napon
beliil az egyesiilet kozgytiléséhez élhet fellebbezéssel, mely a kévetkez6 iilésén dont a felvétel kérdésében.
Tagsagi jogviszony pozitiv dontés esetén elsé fokon az Elnokség, masodfokon a Kozgyiilés dontésével
létesiil.

2.Az Egyesiilet tagjanak jogai:

—részt vehet az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein, tovabba a K6zgylilés hatarozatainak
meghozatalaban, észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat az Egyesiilet miikodésével
kapcsolatban;

— a tag ajanlasokat tehet az Egyesiiletet érint6 kérdések megtargyalasara;

— felvilagositast kérhet az Egyesiilet tevékenységérdl, amelyre az Egyesiilet 30 napon beliil kételes valaszt
adni;

— valaszthat, illetve valaszthatd az Egyesiilet igyintéz6 és képviseleti szerveibe, illetve tisztségeire, kiskort
tag csak életkoranak megfelel6 tisztségre valaszthatod

— inditvanyt tchet a Kozgyiilés és az Elndkség napirendi pontjaira;

— betekinthet az Egyesiilet nyilvantartasaba;

— a lagok egyharmada irasban ok és cél megjeldiésével rendkiviili Kozgyiilés és rendkiviili elndkseégi iles

Osszehivasat kezdeményezheti.
=
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3. Az Egyesiilet tagjanak kotelezettségei:

- a koteles az Egycsiilet Alapszabalyat, hatirozatait betartani,

- kételes részt venni az Egyesiilet munkéjaban, elésegiteni a kitiizott célok megvalositasat,
- koteles a tagdijat megfizetni, melynek mértékét és rendjét a Kozgylilés allapitja meg,

- koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek teljesitésére,

- nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasat és az egyesiilet tevékenységét.

4. Az Egyesiilet természetes személy tagjai jogaikat kizarolag személyesen gyakorolhatjék. A jogi személy
szervezet tag jogaikat képviselSik utjan gyakoroljak.
Kiskorii tagok jogaikat a 2013. évi V. térvényben rogzitetteknek megfeleléen gyakorolhatjak.

S. A tagsagi jogviszony megsziinése:

- a tag kilépésével

- a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval

- a tag kizarasaval

- a tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével

- az egyesiilet megsz{inésével.

A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet képvisel§jéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolas
nélkiil megsziintetheti.

Ha az alapszabily a tagsagot feltételekhez kéti, és a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek, az egyesiilet
a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hatéridével irasban felmondhatja. A felmondasrdl az egyesiilet
kozgytilése dont.

6. A kizérasi eljarast barmely tag jogosult kezdeményezni az alapjaul szolgalo ok (kiilondsen: az Egyesiilet
nevében, miikodésével kapesolatban sértd, provokativ viselkedéssel, megnyilvanulasokkal, az Egyesiiletet
lejaratd nyilatkozatokkal, cselekedetekkel, kozosségellenes viselkedéssel) tudomaésszerzését kovetd 30
napon beliil az elndkségnél.

A kizaras targyaban tartott elnokségi iilésr] az érintettet tértivevényes levélben vagy irasban, az atvételt
igazolhaté moédon kell értesiteni gy, hogy az érintett az értesitést legalabb az Glést megel6z6 8 nappal
korabban kézhez vegye.

A kizards targyaban tartott einokségi iilés az érintett tavollétében megtarthaté, ha az érintett értesitése
szabélyszer(i volt, és az érintett el6zetesen irdsban alapos okkal a tdvolmaradasit nem mentette ki, vagy
irasban kérte az eljaras tavollétében torténé megtartasat.

Az érintett a védekezését a kizaras targyaban tartott elnokségi iilésen széban vagy legkés6bb az iilés
1d6pontjaig irasban terjesztheti eld.

A kizarés targyaban hozott valamennyi hatarozatot az érintettel tértivevényes kiildeményben vagy irasban,
az atvételt igazolhat6 médon kell kozolni.

Az elndkség dltal hozott kizard hatdrozattal szemben az érintett a kozlésté] szamitott 15 napon beliil irdsban
fellebbezhet a kozgyiiléshez, a kdzgyiilés altal hozott kizaré hatdrozattal szemben az érintett a kézgylilést
kdvetd 30 napon beliil az illetékes megyei birésaghoz fordulhat jogorvoslatért térvénysértés esetén.

A kizart tag tagsigi viszonya az elndkség éltali kizaré hatirozat jogerére emelkedésének napjan, vagy
fellebbezés benyijtasa esetén, ha a kozgyiilés az elnokség altali kizéré hatarozatot helybenhagyja -illetve
birdsagi jogorvoslat benyijtasa esetén, ha a birosag a kozgyiilés altali kizard hatérozatot helybenhagyja- a
kézgyllés altali kizaré hatarozat hozatalanak napjan sziinik meg.

7. Tagokra vonatkozd kizaré okok:
Az egyesiiletnek nem lehet tagja, akit szandékos biincselekmény miatt jogerdsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek.

8. Pirtolé tag lehet minden olyan természetes személy, jogi személy, valamint jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki az Egyesiilet céljaival egyetért, valamint anyagi eszkozokkel és egyéb moédon
tamogatja az Lgyesiilet mlikddését céljai clérése érdekében.

A partol6 tagot az Elnokség veszi nyilvantartisba.

A partolo tag az Egyesiilet munkdjaban tandcskozasi joggal részt vehet.

A partolo tag jogosult partoloi kartyara és az ahhoz kapcsol6dé kedvezmények igénybevételére.




A partol6 tag tagsagi jogviszonya megsziinik:
- ataghalalaval
- az cgycsiilet megsziinésével
- atagkilépésével
A partold tagnak a kilépési szandékat irasban, az Elntkség felé kell bejelentenie, partolé tagsagi

Jogviszonya a bejelentés napjan szlinik meg.
9. A tagdij mértékét az Elnokség javaslatara a Kozgylilés allapitja meg.
IV. Az Egyesiilet szervezete

1. Az Egyesiilet legfobb szerve: Kozgytilés
Az Egyesiilet képviseleti és tigyvezet szerve: Elnokség
Feliigyeleti szerv: Ellen6rzd bizottsag

A Kozgyiilés
A Kozgylilés a tagok Gsszessége,az Egyesiilet dontéshozo szerve.

A Kozgytilés rendes és rendkiviili lehet. Rendes Kézgytilést az Egyesiilet évente egyszer tart. A kozgyiilés
dontéseit iilés tartasiaval hozza meg.

a) A kozgyiilés dsszehivasa, a napirend megallapitisa, a kozgyiilés helyének kijelolése.
A Kozgyiilés iilését az Alelnok, akaddlyoztatisa esetén az Elndk irasban hivja 6ssze.

Rendkiviili Kozgytilést kell osszehivni a tagok legalabb egyharmada altal alairt kérelemre, melyben
megjelolik az Osszehivas okat és céljat. A Kozgyiilést Ossze kell hivni, ha azt az illetékes t6rvényszék
elrendeli. Ossze kell tovabba hivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabél akkor is, ha:

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet el6relathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

¢) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe Keriilt.

Ez utébbi esetekben oOsszehivott kozgytilésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot add koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

A Kozgylilést az Alelnok irasban hivja Ossze. Dontésével megjeloli a kozgyiilés napirendjét, tovabba
kijeloli annak helyét és id6pontjat.

A kozgylilés foszabaly szerint az egyesiilet székhelyén tartando, de az 6sszehivo hatarozhat az iilésnek a

székhelyet magaban foglalé megye (f6varos) teriiletén egyéb alkalmas helyszinen térténd megtartasardl is.

A kozgyllési meghivonak tartalmaznia kell:

a) az egyesiilet nevét és székhelyét;

b) az 1lés idejének és helyszinének megjelolését;

c) az ilés napirendjét. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassdk. A meghivohoz csatolni kell
tovabba az irdsbeli eléterjesztéseket is.

Szabalyszerlinek az sszchivas akkor mindsiil, ha a tagok az ilésrél legalabb hét nappal az iilés idSpontjat
megel6zden irasban, igazolhatdo modon — a megkiildott meghivo Utjan — értesiilnek. A Kozgytilés iilésének
meghivojat az eldzetes értesitési idokdzben az egyesiilet honlapjan is kozzé kell tenni.

Ha a dontéshozo szerv iiését nem szabalyszeriien hiviak Ossze, az iilést akkor iehet megtartani, ha az
ilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzéjarul az tilés megtartasahoz.

A kozgylilési meghivo kézbesitésétdl szamitott 6t napon beliil a tagok és az egyesiilet szervei a kozgytilést
Osszehivo személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. Err6l az 6sszehivo




,

személy az inditvany beérkeztét kovetSen haladéktalanul dént, és az inditvanyokat kovetden kialakult
végleges napirendrdl a tagokat haladéktalanul irasban, igazolhatoan értesiti.

Ha az &sszehivé a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dént vagy azt elutasitja, a kozgylilés a
napirend elfogadasar6l sz6l6 hatdrozat meghozatalat megelézden kiilon dont a napirend kiegészitésének
targyaban. Ehhez azonban az sziikséges, hogy valamennyi szavazisra jogosult jelen legyen, és a
napirenden nem szereplé kérdés megtérgyalasahoz egyhangtlag hozzajaruljon.

b) Az iilés lebonyolitisa

Az ilés megnyitasat kovetéen ki kell jelolni a kozgyiilés tisztségviseldit, akik: a levezetd elndk, a
Jegyzbkonyv-vezetd, és a jegyzO6konyv hitelesitok (8k egyuttal sziikség szerint szavazatszamlalok is).

A kozgylilést az egyesiilet elnoke vezeti le, akadalyoztatasa esetén a Alelnok latja el a levezetd elnoki
teendoket.

A jegyzékonyvvezetdt a levezet6 elndk kéri fel. JegyzOkonyv vezetd nem tag is lehet.

A jegyz6konyv hitelesitésére a levezetd elnok két jelen 1évd egyesiileti tagot kér fel, akik vallaljak, hogy a
kozgylilés teljes egészén végig jelen lesznek, és alairasukkal hitelesitik a felveendd jegyzékonyv tartalmat.

Ezt kovetéen meg kell allapitani a kozgyiilés hatérozatképességét. A hatdrozatképességet minden
hatdrozathozatalndl vizsgilni kell. Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozataldnal a hatdrozatképesség megallapitisa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

Hatérozatképesség esetén a kozgylilés szavaz a napirend esetleges kiegészitésérdl, ezt kovetben a napirend
g
elfogadasarol.

A kozgylilés egészérdl jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell a kdzgyiilés
helyét, idejét, a hatarozatképesség megallapitasat, a kozgylilés megvalaszioit tisztségviseldit, az elfogadott
napirendet, a napirend keretében elhangzott hozzaszolasok 6sszefoglalasat, a meghozott dontéseket. A
jegyz6konyvnek tartaimaznia kell — sorszamozva — a meghozott déntések teljes tartaimat, hatalyat, iiletve a
dontést tdmogatok és ellenzok szamaranyat (ha lehetséges, akkor a személyét is). A leflizott és
sorszamozott jegyzokonyvek a Hatarozatok Nyiivantartasaként is szolgalnak.

A Kozgyilés iilései nyilvanosak. A nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhato,
illetve kizarhaté (pl. személyiségi jogok védelme, vagy titokvédelem esetén), de csak a védeni kivant
igénnyel aranyosan, az iilés adott napirenddel érintett részében.

c¢) A kozgyiilés hatarozatképessége
A Kdzgylilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok tobb, mint fele jelen van.

Ha az egyébként szabalyszerlien osszehivott Kozgyiilés a megjelent szavazasra jogosult tagoknak az
elirtnal alacsonyabb szdma miatt hatarozatképtelen, legalabb nyolc napon tali, de legkésébb egy hénapon
beliili idépontra ugyanazon targysorozattal (ij Kozgylilést kell kitlizni, amely a megjelent szavazasra
jogosult tagok szdmara tekintet nélkiil (de legaldbb hirom ilyen tag jelenlétében) hatirozatképes. A

megismételt Kozgyiilés az eddig megjelolt feltételek esetén is csak akkor valik hatdrozatképessé, ha a
kozgylilés megismételt jellegére és a tavollét jogkdvetkezményeire a tagok figyelmét a meghivéban elére
felhivjak. A meghivot ekkor a kdzgyiilés napja el6tt legkésdbb nyole nappal igazolhatéan meg kell kiildeni

a tagok részére. A napirend kiegészitésére ekkor nincs lehetdség.
dj A szavazas mobdja, a hatarozatok kozlése:

A Kozgyllés hatarozatait altaldban nyili szavazassal, egyszer(i sz6iobbséggel hozza. SzavazategyenlOség
esetén a levezetd elnok szavazata dont.




Titkos szavazést rendelhet el a Kozgyiilés az elnsk elSterjesztésére vagy a szavazésra Jjogosult tagok
egyharmadénak kezdeményezésére. Személyi kérdésekben a szavazas minden esetben titkosan torténik.

Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérl szold kozgyiilési dontéshez a
Jelenlévd szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatérozata sziikséges.

A Kozgylilés hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja
[Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont], élettarsa (a tovibbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjén

—  kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

— barmilyen mis elényben részesiil, illetve a megkotendé jogiigyletben, illetve meghozandé
dontésben egyébként érdekelt.

— aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

— akinek olyan hozzitartozéja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

— aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapulé kapesolatban all.

Nem mingsiil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatisai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgiltatis, illetve az Egyesiilet ltal tagjdnak, a tagsagi jegviszony
alapjan nyujtott, alapszabilynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

A szavazist kivetben a levezeté elnok széban kihirdeti a dontést. A meghozott hatirozatrol az
érintetteket a meghozatalit kiveté két héten beliii igazolhaté médon értesiteni kell, valamint azt az
egyesiilet honlapjan nyilvanossigra kell hoznia.

e) A Kozgyiilés hataskiore:

A Kozgyiilés kizardlagos hataskore:

a) megvalasztja és — ha tisztségiik ellatiséra méltatlanna valtak — visszahivja az Egyesiilet vezetd
testilleteinek tagjait (Elnokség, Ellenérzd Bizottsdg), illetve az egyesiilet tisziségviseldit, konyvvizsgaldjat,
tovabba megallapitja esetleges dijazasukat,

b) hatéroz az Elnokség altal elSterjesztett fontos, az Egyesiiletet érinté ligyekben, és kialakitja az
Egyesiilet allaspontjat az aktudlis kérdésekben, melyet az Elnokség koteles képviselni;

¢) elfogadja vagy modositja az alapszabalyt, illetéleg az Egyesiilet egyéb szabalyzatait;

d) az Elnokség javaslata szerint, a Alelnok el6terjesztése alapjan dont a tagfelvételi kérelmekrdl (a partold
tagok kivételével);

e) targyalja a tagok altal elSterjesztett inditvanyokat; -

f) elfogadja az éves koltségvetést, az Elndkség szakmai beszamolojat, illetve a szamviteli beszamolot,
annak mellékleteivel egyiitt (kiegészitd melléklet, kozhasznusagi melléklet). A szadmviteli beszamold
elfogadasahoz egyszerii sz6t6bbség sziikséges.

) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezet§ tisztségviseld az egyesiilettel
munkaviszonyban all;

h) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyelbizottsag tagjaval vagy ezek hozzétartozojaval kot;

i) ajelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezet tisztségviselok és a feliigyelobizottsagi tagok vagy mas
egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél vald dontés;

J) hatérozathozatal a mas egyesiilettel valo egyesiilés, illetve az egyesiiletekre valo szétvalas egyes
kérdéseiben (egyesiilés, illetve szétvalas elhatarozésa, egyesiilési — szétvalasi terv, illetve a kapesolodd
szamviteli beszamolok, egyesiilési — szétvalasi szerzédések elfogadasa)

k) az egyesiilet megsziinésének elhatirozasa, a végelszamold kijel6lése.

Elnokség
I. Az Egyesiilet képviseletét és tigyvezetését a Kozgyiilés altal nyilt szavazassal valasztott 3 f5bol ali6

Elntkség latja el. Az elndkség tagjainak megbizasa 5 évre szol.
2. Elnokség tagjai: Eindk, Alelnok, Titkar




3. Az Elnédkség két Kozgyiilés kozotti id8szakban — a kizardlagos hatdskoroket kivéve — gyakorolja a
Kozgylilés hatiskorét, iranyitja az Egyesiilet miikodését. Az Elnokség sziikség szerint, de évente
legalabb cgy tilést tart. Az Elndkséget az Elndk hivja 6sszc. Az Elndkség tilésci nyilvanosak.

4. Az Elndkség hatarozatait egyszerii szotSbbséggel, nyilt szavazassal hozza meg. Az Elnokség
ugyrendjét maga hatdrozza meg. Az Elnokség iléseir6l a hatarozatokat is magiba foglald
Jjegyzékonyv késziil, amit az Elndk és a jegyzokonyvvezetd ir ala.

5. Az Elnokség akkor hatdrozatképes, ha valamennyi tagja jelen van. Az Elnokségnek csak olyan
személy lehet a tagja, aki nincsen eltiltva a kdziigyek gyakorlasatol és tagja az Egyesiiletnek.

6. Az Elnokség feladata és hataskore:
— tagsagi viszony keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos eljaras;
— a Kozgylilés 6sszehivasaval, miikodésével kapcsolatos eldkészitd és a Kozgylilés munkajat
eldsegitd szervezo tevékenység;
— az Egyesiilet gazdasagi tevékenységével kapcsolatos dontés el6készitdé munka, az éves
programok, koltségvetés megvitatasa;
— az Elnok éves beszamoldjanak megtargyalasa;
— személyzeti munka iranyitésa;
— tisztségviseldk, ligyintézOk beszamoltatasa;
— az Egyestilet tagjanak torlésével kapcsolatos eljaras;
— minden olyan eljaras, amely nem tartozik a Kozgyiilés kizarélagos hataskérébe, és amelyeket
az Elnokség hataskorébe von.
7. Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldi:  Elndk: Kocsis Addm
Alelnék: Szepesi Péter
Titkar: Gyorgy Katalin

8. A vezetd tisztségviselGvel szembeni kovetelmények és kizaré okok:

— Vezet6 tisztségvisel6 az a nagykorti személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellétasédhoz sziikséges korben nem korlétoztak.

— Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes személyt,
aki a vezetd tisztségvisel6i feladatokat nevében ellitja. A vezetS tisztségviselokre vonatkozo
szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

— A vezetd tisztségviseld tigyvezetési feladatait személyesen koteies ellaini.

— Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés buntetésre itéitek, amig a biintetett eiéélethez fiiz6d6 hatranyos kovetkezmények
alol nem mentesiilt. :

— Nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelolt
teveékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet.

— Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviselSi tevékenységtol.

— Nem lehet vezet6 tisztségviseld az a személy a kézhasznli szervezet megsziinését kdvetd 3 évig,
aki olyan kézhasznu szervezetnél toltstt be vezetd tisztséget amely az ad6zas rendjérdl szolo tv.
szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

— A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kézhasznt
szervezet tdjékoztatni arrol, hogy vezetd tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznli szervezetnél is
betolt.

9. A vezet6 tisztségviselSk titoktartasi és felvilagositasi kotelezettsége:

— A vezetd tisztségviseld a jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi személy
alapit6i részére koteles a jogi személyre vonatkozoan felvilagositast adni, és szdmukra a jogi
személyre vonatkoz6 iratokba és nyilvantartisokba betekintést biztositani. A felvilagositast és az
iratbetekintést a vezetd tisztségviseld a jogosult altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez
<Gtheti.

— A vezetd tisztségvisel6 megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba valé betekintést, ha ez a jogi
személy lizleti titkat sértené, ha a felvilagositast kér$ a jogal visszaélésszerlien gyakorolja, vagy
felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kérd a felvilagositas




megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantarté birésagto! kérheti a jogi személy kotelezését a
felvilagositas megadasara.

10. A vezetd tisztségviseld feleldssége
A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége sordn a jogi személynek okozott kérokért a
szerzbdésszegéssel okozott karért valé feleldsség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

11. A vezetd tisztségvisel6i megbizatds megsziinése

(1) Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas

a) hatdrozott idejii megbizatas esetén a megbizés idStartaméanak lejartaval;

b) megsziinteto feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekodvetkezésével;

c) visszahivéssal;

d) lemondaéssal;

€) a vezetd tisztségviseld halaldval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges koérben

torténd korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy ésszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

(2) A jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi személy alapitoi a vezetd
tisztségvisel6t barmikor, indokolés nélkiil Vlsszahlvhaq ak.

(3) A vezetd tisztségvisel6 megbizatasarol a jogi személyhez cimzett, a jogi személy masik vezetd
tisztségviseléjéhez vagy dontéshozé szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

(4) Ha a jogi személy mitkddéképessége ezt megkivanja, a lemondas az 1j vezetd tisztségviseld
kl_pelolesevel vagy megvalasztisival, ennek hidnydban legkésébb a bejelentéstdl szamitott
hatvanadik napon vélik hatilyossa.

Az Egyesiilet Elnoke

Az Egyesiilet elnokét 5 éves idétartamra a Kozgylilés valasztja, aki tevékenységével a Kozgytilésnek
felelds.

Az Elnok feladata és hataskore:

— az Egyesiilet tevékenységének iranyiidsa;

—a Kozgylilés 6sszehivasa, hatarozatainak ellenjegyzése;

— dontés és intézkedés az Elnokség tilései kozotti iddszakban az Einokség hataskorébe tartozé kérdésekben;
— a Kozgyiilés és az Elndkség altal hozott hatarozatok és allasfoglaldsok végrehajtisanak iranyitasa és
ellendrzése;

— kapcsolattartas mas tarsadalmi €s érdekképviseleti szervezetekkel;

— irdnyitja az Elnokség munkajat;

— vezeti az Eln6kség tiléseit;

—képviseli az Egyesiiletet;

— intézkedik és dont a hataskdrébe utalt tigyekben;

— 0sszehivja az Elnokség iiléseit;

— vezeti az ligyintéz6 apparatust;

— iranyitja az Egyesiilet gazdalkodasat;

— utalvanyozasi jogot az Egyesiilet Titkaraval egyiittesen gyakorol;

— gyakorolja a munkaltatoi jogokat;
— minden olyan feladat ellatasa, amelyet jo

Az Egyesiilet Alelnike

Az Elndkst tavollétében az alelnsk helyettesiti. Helyettesités esetén az alelnsk teljes joggal képviseli az
Egyesiiletet, és gyakorolja az eln6k jogait.

Az Egyesiilet Titkara
Az Egyesiilet Titkdra az Elnok irdnyitdsaval szervezi és intézi az Egyesiilet iigyeit, gondoskodik az

elnokségi tiiések rendszeres megtartasarol.
Feladata:




- Az Elnokség ¢és a Kozgylilés jegyzOkonyveinek elkészitése, irattirozasa, a hatdrozatok naprakész
nyilvantartasa azokba valé betekintés biztositasa. A betekintés, egyeztetés alapjan barmely naptari
napon megejthets.

- Az Egyesiilet Titkara koteles olyan nyilvantartast vezetni, amelyb6]l megallapithatd a Koézgytilés és
az Elnokség dontéseinek tartalma, idopontja és hatélya, illetve a dontést tamogatok és ellenzdk
szamaranya (ha lehetséges, Ggy a személye is).

- A Kozgyllés és az Elnokség dontéseit az Egyesiilet Titkara koteles az érintetiek részére irasban
megkiildeni. A vezet6 szervek egyesiileti kéron tulmend dontéseit az egyesiileti honlapon, illetve
megfeleld - helyi vagy megyei —napilapon keresztiil nyiivanossagra kell hozni.

Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatban keletezett iratokba az Elnok engedélyével az érintettek vagy
érdekeltek betekinthetnek. A betekintés nem zavarhatja az Egyesiilet miik6dését. Amennyiben a betekintés
személyiségi jogokat érint, igy a betekintés el6tt az érintett beleegyezését is be kell szerezni. A betekintés
megtagadasa ellen az érintett vagy érdekelt panasszal fordulhat az Elnkséghez.

Ezen tilmenden az Egyesiilet Titkara feladata:

- Az Egyesiilet készpénz allomanyanak kezelése,

- A pénziigyi miiveletek, szamlak, bizonylatok kezelése, ellendrzése, nyilvantartisa, megdrzése,
- A pénztarjelentés vezetése

- Evente egy alkalommal az éves jelentést és beszamolot elkésziti, kozgytilés elé terjeszti

- Az egyesiileti tagdij beszedése

Ellenérzé Bizottsag

1) Osszetétele:

Az Egyesiilet feligyel szerve az Ellen6rz6 Bizottsag, amely 3 f6bol all. Az EB tagjait a kozgylilés
valasztja 5 éves id6tartamra, a bizottsagi tagsagi-jogviszony a tisztség elfogadasaval jon 1étre. A bizottsagi
tag a bizottsag munkdjaban személyesen koteles részi venni.

Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjai indokolt esetben visszahivhatoak, ha tisztségiik ellatasara méltatlanna valnak.
Az Ellendrz6 Bizottsag tagjai tiszteletdijban, ilietve k6itségtéritésben részesiilhetnek.

b) Miikédése
Az Ellendrzé Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik, miikodésére az
Elnokség miikodésének szabalyait kell megfeleléen alkalmazni. Az Ellen6rz6 Bizottsag ligyrendjét maga
allapitja meg.

Az Ellenérzé Bizottsag iilései nyilvanosak, sorszamozott jegyzOkonyvet készit,. hatarozatait ugyancsak
sorszamozza. A jegyzOkonyv tartalmazza: az iilés helyét, idejét, a jelenlévé tagok, meghivott személyek és
a jegyzOkonyvvezetd nevét, a napirendet, a hozzaszolasokat, az érdemi hatdrozatokat és azok hatalyat. A
jegyzdkonyvet ugy kell vezetni, hogy abbdl az érdemi dontést tdmogatok és ellenzék szamaranya
megallapithaté legyen. Az Ellen6rz6 Bizottsdg barmely tagja jogosult jegyzokonyvbe foglaltatni neve
feltiintetése mellett a dontésre leadott szavazatat. A jegyzOkonyvet az Ellenérzé Bizottsag iilésén a
résztvevo tagok alairjak.

3) Hataskére:

Az Ellenérzé Bizottsag ellen6rzi az egyesiilet teljes miikodését és gazdalkodasat, mind jog-, mind
célszeriiségi szempontbdl, az ligyvezetést pedig kiilondsen az egyesiilet érdekeinek megéviasa céljabdl.
Ellenérzi a jogszabalyok, az alapszabaly és az egyesiileti hatarozatok végrehajtasat, betartasat.

A Bizottsag ellendrzési tevékenységét utdellendrzés keretében folytatja, kivéve az éves koltségvetés és a

szamviteli beszdmolo esetét, melyeket azok kozgylilés altali elfogadasa elbtt véleményeznie kell.

Az Ellen6rz0 Bizottsdg tagjait ellenGrzési tevékenységiik végzés soran egyenld jogok és azonos
kotelezettségek illetik meg, igy kiilondsen: jogosultak az Egyesiilet miikodését és gazdalkodasat
ellendrizni, jelentést, tajékoztatast, illetve felvilagositast kérmni az Egyesiilet Kozgyiilésétol, illetve
munkavallaléitol, az Egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja és szakért6vel
megvizsgaltathatja.
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A feliigyel6 bizottsdg tagjai az ligyvezetéstSl fiiggetlenek, tevékenységiik sordn nem utasithatbak. A
bizottsagi tagok az Eln6kség iilésén tanacskozasi joggal részt vehetnek.

A feliigyeld szerv koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet (Kozgyiilés, Elnokség) tajékoztatni, és
annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomést, hogy
—  a szervezet milkddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként stlyosan
sérté esemény (mulasztis) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitésa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;
—  avezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozé tény meriilt fel;

Az intézkedésre jogosult vezeté szervet a feliigyeld szerv inditvanyira — annak megtételétd] szamitott
harminc napon beliil — 6ssze kell hivni, mely hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv
osszehivasara a feliigyeld szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi
meg, a feliigyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellato szervet.

Elnok: Takacs Gabor
Tag: Ujlaki Laszlo
Tag: Voros Gabor
AZ EGYESULET GAZDALKODASA

1. Az Egycsiilet vagyoni eszkdzei
Az Egyesiilet bevéielei:

- tagdijak,

- az Egyesiilet rendezvényeinek bevételei.
2. Az egyesiilet tagja belépéskor, illetve tagsagi jogviszonya folyaman évente tagdijat koteles fizetni.
A tagdij mértéke tagonként évi 24.000- Ft, illetve havi 2000- Ft. A tagnak belépéskor nyilatkoznia kell,
hogy éves, vagy havi befizetést vallal. Evkdzbeni belépéskor a tagdij a belépés honapjatol az év hatralévd
részére idSaranyosan szamitott mértékii, melyben a belépés hénapja egész honapnak szamit. A tagdijat havi
fizetés esetén minden hénap 10. napjaig, éves fizetés esetén egy Gsszegben elbre a targyév februar 10.

napjaig kell megfizetni, készpénzben a pénztarosnak atadva, vagy kozvetleniil az egyesiilet bankszamlajara
torténd atutalassal.

3. Az Egyesiilet pénzeszkozeinek felhasznalasa

Az Egyesiilet pénzeszkozeinek célszerli felhasznalasara éves koltségvetést készit. A kovetkezd évre sz616
koltségvetést és az el6zé év gazdalkodasarol szolé beszamolét a pénztiros terjeszti a Kozgylilés elé
Jovahagyas végett.

A kifizetések két utalvanyozasra jogosult elndkségi tag egyiittes aldirasa alapjan teljesithetdk.

Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel.
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4. Az egyesiilet kozhasznG szervezetként kett8s kényvvitel vezetésére kotelezett.
VII. Az Egyesiilet képviselete

1.Az Egyesiilet képviseletére az Egyesiilet Einoke 6nalléan jogosuit.
Az Alelndk, illetve a Titkar irasbeli meghatalmazasuk alapjan képviselhetik az egyesiiletet, a

meghatalmazas szerint.
% 1




2. A bankszamla feletti rendelkezést az Elnék, az Alelnék és a Titkar énalléan jogosultak gyakorolni.

VIII. Az Egyesiilet megsziinése

1.Az egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, ha:

- a tagok kimondjak megsziinését; vagy

- az arra jogosult szerv megsziinteti.

- az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitésa lehetetlenné valt, és 0j célt
nem hatéroztak meg; vagy

- az egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot,

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulé megfeleld eljaras
lefolytatasat kovetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

Az egyesiilet jogutddlassal szlinik meg, ha mas egyesiilettel egyesiil, illetve egy vagy tébb egyesiiletre
szétvalik.

2. Egyesiilet mas jogi szeméilyé nem alakuihat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egyesiiletekre vaihat
szét.

3. Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelez6k koveteléseinek kiegyenlitése utdn
fennmarad6 vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyez6 vagy hasonld cél
megvalositasara létrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni. A nyilvantarté birdsadg jogszabalyban
meghatirozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a megsziing
egyesiilet vagyondrol, vagy ha az alapszabalyban megjelolt kozhasznli szervezet a vagyont nem fogadja el
vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmarad6é vagyon sorsar6l a nyilvantarté birésag a torlést kimondé hatarozataban rendelkezik, a
vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén ligygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az
egyesiilet térlésével szall at az 4j jogosultra.

4. Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségviseldkkel szemben e mindségiikben az
egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds birdsagi torléstdl szamitott egy éven beliil -
az egyesiilet torlésének idSpontjdban tagsagi jogviszonyban allo tag vagy az érvényesitheti, akinek a
részére a megsziinéskor fennmarado egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett.volna vagyon, at kellett
volna adni.

Ha az egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési igényt
¢rvényesithetnek az egyesiilet vezetd tisztségviscl8ivel szemben a szerzddésen kiviil okozott kirokért valé
felelosség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségvisel6 az egyesiilet fizetésképtelenségével fenyegetd
helyzet beéllta utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténd
megsziinés esetén nem alkalmazhato.

IX. EGYES KOZHASZMUSAGGAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

1. Az Egyesiilet mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyesiilet székhelyén — az Egyesiilet
képvisel6jével elozetesen egyeztetett idépontban — barki betekinthet, azokrol sajat kéltségre masolatot
készithet.

2. Az Egyesiilet internetes honlapjan keresztiil nyilvinossagra hozza az Egyesiilet miikodésének
adatait, szolgaltatasainak igénybevételi médjat, a tamogatasi lehetdségeket, illetve azok mértékét és
feltételeit, valamint a miikodésrél késziilt szakmai-pénziigyi beszimolokat. Az Egyesiilet altal
nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerheték.

3. A kozhaszni szervezetek feletti addellendrzést az adohatosdg, az éllamhaztartasbol szarmazoé
(koltségvetési) tamogatas felhasznalasanak ellendrzését térvény eltérd rendelkezése hidnyaban az Allami




Szamvev8szék, az dllami vagy énkorményzati koltségvetésbdl, illetve a nemzetkdzi forrasokbél juttatott
tamogatasok felhasznalasanak ellen6rzését a kiilén jogszabaly szerinti ellendrzési szervezet, a kozhaszni
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miikddés feletti torvényességi cllendrzést pedig a red irdnyadé szabalyok szerint az figyészség latja cl.

X. ZARO RENDELKEZESEK

1.Jelen alapszabalyt az Egyesiilet Kozgyiilése 2020. februar 26-4n fogadta el.

2. A tagjegyz€k jelen alapszabaly — nem nyilvanos, elkiilonitetten kezelt — mellékletét képezi.

3. A jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgéari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V.
torvény, az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogéllasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és

tamogatasardl szo6lé 2011. évi CXLXXV. torvény, illetve a kapcsolodd egyéb hatilyos jogszabalyok
rendelkezései iranyaddak.

-

Kaposvar, ZOZ%\

Kocsis Adam Elnok
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